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Le présent rapport semestriel sur les opérations du 
projet de structuration des services économiques 
et environnementaux aux transformatrices 
agroalimentaires tunisiennes (PSSEETAT) couvre le 
premier semestre de la troisième année de mise en 
œuvre, soit du 1er avril au 30 septembre 2024.  

La mise en œuvre du projet est réalisée par UPA 
Développement international en collaboration 
avec l’Union maghrébine et nord-africaine des 
agriculteurs (UMNAGRI) et l’Union tunisienne 
de l’agriculture et de la pêche (UTAP). Le projet 
concentre son intervention dans six gouvernorats 
situés principalement dans la région du Nord-Ouest 
et du Centre de la Tunisie : Jendouba, Béja, Siliana, 
Kairouan, Kasserine et Mahdia.
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Amélioration des pratiques de 
transformation des transformatrices 
agroalimentaires (TA) pour favoriser 
l’adaptation et la mitigation aux 
changements climatiques (CC)

L’analyse de vulnérabilité aux CC des filières et 
les meilleures pratiques, procédés et technologies 
favorisant la mitigation, l’adaptation aux CC ont été 
achevées à la suite de la présentation des résultats 
et des recommandations des actrice et acteurs clés 
du milieu.   

•	 Produits maraîchers (piments et tomates) 

•	 Figues de barbarie 

•	 Élevage (bovin, ovin, caprin) 

•	 Produits aromatiques et médicinaux (PAM) 

•	 Arboriculture (olives)

•	 Céréales

Salon de la création  
artisanale
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https://www.upa.qc.ca/fileadmin/UPADI/Analyse_Vulnerabilite_aux_CC.pdf
https://www.upa.qc.ca/fileadmin/UPADI/Analyse_Vulnerabilite_aux_CC.pdf


Renforcement des capacités 
organisationnelles des entreprises 
individuelles agroalimentaires des TA 
et structuration et amélioration de 
l’offre de service des SMSA et GDA.

Une enquête de base auprès des membres des 
SMSA/GDA sur leurs besoins spécifiques de services 
économiques en transformation agroalimentaire a 
été réalisée.  

•	 12 SMSA/GDA ont participé à des ateliers de 
diagnostic. 

•	 126 personnes (123 F/ 3 H) et 36 jeunes ont 
réalisé des ateliers de validation et de priorisation 
des services à améliorer ou à mettre en place. 

L’augmentation du pouvoir 
d’influence des TA au sein des 
processus de gouvernance.

•	 Un atelier de 2 jours a été réalisé sur le thème de 
la gouvernance inclusive.  

•	 16 personnes (15 F/1 H) de 10 SMSA/GDA, 
4 Commissariat régional de développement 
agricole (CRDA) et 2 personnes de l’UMNAGRI 
ont participé.   

•	 Une revue de littérature portant sur la 
reconnaissance socio-économique des produits 
du terroir en Tunisie a été initiée.  

•	 Une méthodologie a été élaborée pour soutenir 
les leaders TA au sein des SMSA/GDA et leurs 
alliés dans la documentation, la capitalisation et 
la diffusion des bonnes pratiques de gestion, de 
gouvernance inclusive et d’adaptation aux CC.   

 Atelier d’identification des 
besoins pour les services  

agroéconomiques

Les formations

Un vaste programme de formation a été élaboré selon un diagnostic de besoin au sein de chaque SMSA/
GDA appuyés par le projet : 

Volet environnement et CC 

•	 Formation sur les CC; 

•	 Gestion de l’eau (économie, captation, récupération, stockage); 

•	 Emballage écologique; 

 
Atelier sur la  

gouvernance inclusive

•	 18 personnes (17 F / 1 H) issu.e.s de 9 SMSA et GDA ont participé au Salon de la création artisanale, 
qui s’est tenu du 24 mai au 2 juin 2024. L’objectif de participer à des événements est de commercialiser 
leurs produits, mais également de porter à l’ordre du jour certains défis importants rencontrés par les 
TA.
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•	 Certification biologique; 

•	 Équipement de transformation : nouvelles 
technologies, procédés, équipements; 

•	 Techniques de production et de collecte des 
PAM; 

•	 Agroécologie. 

Volet transformation et commercialisation 

•	 Travail coopératif; 

•	 Système de management de la qualité ISO 9001;  

•	 Marketing et publicité;  

•	 Étiquetage des produits;  

•	 Technique de séchage;  

•	 Certification/normes sanitaires/hygiène.  

Volet gouvernance inclusive et égalité des genres 

•	 Leadership féminin/genre et leadership;  

•	 Droits des femmes en Tunisie/dans le Maghreb;  

•	 Les violences basées sur le genre/les 
violences contre les femmes et les filles (en 
développement);  

•	 Gouvernance inclusive (en développement);  

•	 Les relations de pouvoir (en développement).  
 

Volet gestion administrative et financière 

•	 Littératie financière; 

•	 Accès au financement. 

En complément aux formations et afin que les TA connaissent des expériences enrichissantes, 6 mandats 
ont été développés afin que les agricultrices du Québec (AQ), faisant partie du vaste réseau de l’Union 
des producteurs agricoles (UPA) du Québec, viennent partager leurs expériences et leurs expertises 
sur différents sujets (le leadership féminin, le travail coopératif et l’environnement et les changements 
climatiques).  
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