Atelier « Tea Time »

Jendouba, Gouvernorat de Jendouba

Bonne pratique identifiée par les participant-e-s

FORMATION ET SENSIBILISATION DES FEMMES
TRANSFORMATRICES AGRO-ALIMENTAIRES

LE POINT DE
DEPART...

En Tunisie, les femmes transformatrices
agroalimentaires contribuent fortement a
'économie locale et au revenu des
ménages. Pourtant, elles rencontrent
d'importants obstacles pour accéder aux
services financiers.

Le manque d'information sur les dispositifs
existants, la complexité des démarches,
I'absence de garanties ou de statut officiel,
ainsi que des produits financiers inadaptés
a leurs activités freinent leur
développement. Ces contraintes limitent
leur capacité a investir, a améliorer leurs
équipements et a élargir leurs marchés.

MAI 2025

DE QUOI S'AGIT-
IL?

La mise en place de formations ciblées et
d'actions de sensibilisation continue a
permis a de nombreuses femmes
transformatrices  agroalimentaires  du
gouvernorat de Jendouba d'acquérir les
compétences financiéres, techniques et
administratives nécessaires pour améliorer
leur accés aux services financiers.

Ces sessions, menées en proximité via les
SMSA/GDA ou en partenariat avec d'autres
acteurs, ont permis non seulement de
mieux comprendre les dispositifs existants
(crédits, microfinancements, subventions),
mais aussi de créer un environnement plus
favorable a leur inclusion économique



COMMENT LA METTRE EN OEUVRE ?

1. Identifier les besoins réels

Organiser des discussions en groupe pour cerner les freins
a lacces aux services financiers (ex. : manque
d'information, démarches complexes).

2. Sensibiliser et former

Proposer des formations pratiques et accessibles sur la
gestion financiere, les dispositifs existants (BTS, Raedette,
etc.) et les démarches de demande de financement.

3. S'appuyer sur les structures locales

Mobiliser les SMSA, GDA ou associations locales pour
organiser les activités, avec l'appui de femmes relais
formées dans la communauté.

4. Accompagner individuellement
Offrir un appui personnalisé (coaching, appui au montage de dossiers, orientation vers les bons
dispositifs).

5. Encourager I'entraide entre femmes
Créer des espaces d'échange (rencontres, groupes en ligne) pour favoriser le partage
d’expériences et valoriser les réussites locales.

6. Suivre et ajuster
Evaluer régulierement les retombées, ajuster les contenus si nécessaire, et partager les bonnes
pratiques pour les essais dans d'autres régions

QU'EST-CE QUE CETTE PRATIQUE PERMET DE CHANGER ?

¢ Mieux comprendre les démarches financiéres : elles savent lire un contrat, préparer une demande
de financement et gérer leur budget au quotidien.

¢ Plus de facilité pour accéder aux financements : elles comprennent mieux les regles et étapes
nécessaires pour obtenir un crédit, ce qui leur ouvre de nouvelles opportunités pour développer
leur activité.

e Gagner en indépendance : avec ces compétences, elles peuvent développer ou officialiser leurs
projets plus facilement et devenir financierement autonomes.

¢ Réduire les inégalités : les formations adaptées a leur réalité et a leurs contraintes permettent de
compenser les obstacles qu’elles rencontrent dans leur environnement.

o Créer un esprit d'entraide et de collaboration : les échanges entre participant.e.s renforcent la
solidarité et permettent aux femmes d'avancer ensemble dans leurs projets.
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